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Parita di genere: a che punto siamo?
Iniziativa per il Sessantesimo anniversario della sentenzan.33
del 13 maggio 1960 della Corte costituzionale

Intervengono:

Rosa Oliva (Presidente Rete per la parita) Limpegno di UDI e del Movimento delle donne per la Parita
donna-uomo

Katia Graziosi (Presidente UDI Bologna) La campagna UDI 50E50 ovunque si decide
Anna Salfi (Fondazione Argentina Bonetti Altobelli] Le norme paritarie e gli statuti sindacali

Marta Tricarico (Avvocata UDI Segretaria/Vice-Presidente Comitato Pari Opportunita dell'Ordine degli
Avvocati di Bologna) Le azioni positive per il contrasto degli ostacoli nell’esercizio della professione forense
in ottica di genere

Simona Lembi (Presidente della Commissione Nazionale Pari Opportunita Anci - Consigliera, Comune
di Bologna) La rappresentanza tra rispetto formale e sostanziale

Eloisa Betti (Docente a contratto di Storia del Lavoro, Universita di Bologna e Responsabile Archivio
storico UDI Bologna) Donne, lavoro e parita salariale: un profilo storico

Gianni Rosas (Direttore, Ufficio per Ultalia e San Marino, Organizzazione Internazionale del Lavoro)
Lazione internazionale sulla parita e non discriminazione nel mondo del lavoro
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Zoom: https://us02web.zoom.us/j/87444347361 FB: https://www.facebook.com/UDIBologna
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